
 
 
 

Wir suchen      

einen Mitarbeiter / eine Mitarbeiterin  
für ein sozial-missionarisches Projekt in  

Zwickau-Stadt 

Die Stelle hat einen Dienstumfang von 80% einer Vollzeitstelle und ist zunächst befristet auf drei Jahre. 
 

Das sozial-missionarische Projekt soll dazu beitragen, unsere Gemeinde in Zwickau zu einem Ort zu 
machen, an dem jeder Jesus kennen lernen und erleben kann. Wir möchten uns als Gemeinde stärker 
öffnen und eine bessere Vernetzung und Beziehungsarbeit in den Stadtteilen Bahnhofsvorstadt und 
Marienthal bewirken, indem wir ansprechende Gottesdienste und attraktive Veranstaltungen anbieten. 
Außerdem wünschen wir uns, dass unsere Kinder und Jugendlichen ihr Zuhause in der Gemeinde finden, 
ihre Gaben entdecken und einbringen können.  
 
Diese Aufgaben bieten wir: 
 selbstständige Begleitung und Intensivierung der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit 
 sozial-missionarische Tätigkeit 
 Organisation/(Mit-)Gestaltung attraktiver Gottesdienste und Veranstaltungen 
 Anleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter, Entdecken und Fördern von Begabungen 
 

Folgende Voraussetzungen wünschen wir uns: 
 eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus mit dem Herzensanliegen, dass Mitmenschen Jesus kennen 

lernen 
 eine abgeschlossene theologische und/oder soziale Fach- oder Hochschulausbildung sowie eine gute 

Sozialkompetenz 
 Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK 
 Wohnung in der näheren Umgebung (Raum Zwickau) 
 selbstorganisiertes Arbeiten 
 PKW-Führerschein 
 

Unser Angebot: 
 Anschluss an eine Gemeinde mit motivierten, ehrenamtlichen Mitarbeitern, die ihr vorhandenes 

Potential Gott zur Verfügung stellen wollen 
 Freiheit in der Gestaltung der Schwerpunkte 
 Unterstützung bei der Wohnungssuche in Zwickau 
 Bezahlung nach der Gehaltsordnung des Sächsischen Gemeinschaftsverbandes 
 betriebliche Altersvorsorge 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 In Absprache sind auch andere Teilzeitmodelle möglich. 

 

Wir benötigen:  

 einen Lebenslauf, der einen Einblick in die persönliche und geistliche Entwicklung gibt  

 Kopien der bisherigen schulischen und beruflichen Abschlusszeugnisse und ein aktuelles erweitertes 

Führungszeugnis 
 

Bewerbungen bitte an: 

Landesverband Landeskirchlicher Gemeinschaften Sachsen e.V.,  

Herrn Landesinspektor Dr. Jörg Michel | Hans-Sachs-Straße 37 | 09126 Chemnitz  

Tel. 0371-515930 | E-Mail joergmichel@lkgsachsen.de 

Landesverband Landeskirchlicher 
Gemeinschaften Sachsen e.V. 
Hans-Sachs-Str. 37, 09126 Chemnitz 
Telefon | Fax  0371 515930 | 515968 
lv@lkgsachsen.de | www.lkgsachsen.de 
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