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5. – 7. Feb 2027
im Christlichen Gästehaus 
Bibelheim Kottengrün 
Am Eimberg 4, 08223 Werda OT Kottengrün 
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VERANSTALTER
Landesverband Landeskirchlicher
Gemeinschaften Sachsen e.V.
Hans-Sachs-Straße 37
09126 Chemnitz
lv@lkgsachsen.de
www.lkgsachsen.de

PREISE
Wir verbringen diese Tage im Christlichen  
Gästehaus Bibelheim Kottengrün 
Am Eimberg 4 
08223 Werda OT Kottengrün

Zimmer mit DU/WC, Vollpension, Seminare 
und Gruppenarbeit
inkl. Nachmittagskaffeetrinken am Samstag 
und Kaffee während des Seminars.
Limo etc. wieder zur Einzelabrechnung.

Buchung

Einzelzimmer 

Doppelzimmer

bis 15.12.26

145 € pro Person

125 € pro Person

ab 16.12.26

155 € pro Person

135 € pro Person
optional: Bettwäsche 14 €, Handtücher 2 €

 Die Unterkunft



Ich melde mich verbindlich für das  
Leitertraining 2027 in Kottengrün an.

Die Anmeldung

Name, Vorname:

Lebensmittelunverträglichkeit:

Anschrift:

LKG in:

Email:

Telefon:

Ich möchte ein

	 Einzelzimmer (145 € / 155 € p.P)

	 Doppelzimmer (125 € / 135 € p.P.)

optional:
Bettwäsche 14 €	 Handtuch 2 €

Im Jahr 2027 legen wir ein Hauptaugenmerk 
auf das Thema Entwicklung von Gemeinden, 
Gemeinschaften und Gruppen.  

Folgende Ausrichtung behalten wir bei: 

•	 eine Fokussierung auf die Inhalte anhand 
der Bibel

•	 ein praktisches Lernen anhand von 
Schaubildern zum jeweiligen Themen-
schwerpunkt

•	 Austausch und gegenseitiges Lernen

Die Themen im 5-Jahres Rhythmus bauen 
nicht unbedingt aufeinander auf. Somit hat 
jeder jährliche Themenschwerpunkt einen 
Eigenwert.

Seit 2026 bieten wir die folgenden Themen in 
einem 5-Jahres-Rhythmus an:

WIE LERNE ICH MEINE GEMEIN-
SCHAFT BESSER KENNEN?  
WIE HELFE ICH BEI DEREN ENT-
WICKLUNG?
•	 Was ist meine Gemeinschaft und wie funktioniert 

sie?
•	 Wodurch lernt die Gemeinschaft dazu? 
•	 Wie ist die Kultur unserer Gemeinschaft entstan-

den und durch was verändert sie sich?
•	 Wie kommen wir zu guten Entscheidungen?

WELCHE DYNAMIKEN ENTWI-
CKELN SICH IN UNSEREN  
GEMEINSCHAFTEN UND WIE 
KANN ICH SIE VERÄNDERN?
•	 Wie beeinflussen Rollen, Ziele und Normen  

die Dynamik einer Gruppe? 
•	 Wie gestalte ich Veränderungen und welche  

Aufgabe hat hierbei Leitung?

EURE FRAGEN UND  
ERFAHRUNGEN
Bring das mit, was euch beschäftigt. Wir können 
voneinander lernen und füreinander beten.

Das Leitertraining geht 

in eine neue Runde. Der Trainingsplan	
				    für 2027

Falk
Schönherr

Frank
Hecker
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2029 

2030
2031

Wie können sich Gemeinschaften, 
Gemeinden und Gruppen gut ent-
wickeln?

Wie kann ich Mitarbeiter, Gruppen 
und Teams begleiten und fördern?

Wie lerne ich als Erwachsener? 
Wie leite ich mich selbst?

Wie leite ich Gemeinde?

Wie kommunizieren wir und wie 
bearbeite ich Konflikte? 


